T4ajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM Otthon Plusz Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felligyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

2025. oktober 1.
1. FeliigyelGbizottsagi tagok

Az MVM Otthon Plusz Zrt. FelligyelSbizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tdblazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tii::;:‘e;;j i Tiszteletdijat felvesz
Dr. Pintér Adam FelligyelGbizottsag elntke 500 000 igen
Dr. Frolich Gusztav Fellgyel6bizottsag tagja 400 000 igen
Felkai Gyorgy FelUgyel6bizottsag tagja 400 000 igen

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Vezetd tisztségviselSk

Az MVM Otthon Plusz Zrt. vezet6 tisztségviselGjének nevét és dijazasat az alabbi tablazat tartalmazza:

. P e lesn ot ! Megbizasi dij Megbizasi dijat
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség (Ft/ho) felvesz
Sz6ke Robert Gabor vezérigazgatd (megbizassal) 300 000 igen

3. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallaldk

Az MVM Otthon Plusz Zrt.-ben nincs az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé munkavallald. A tarsasag
vezérigazgatdja megbizasi jogviszonyban latja el a feladatait.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasi munkavallalok

Létszam Egyiittes cégjegyzésre Legalacsonyabb alapbér Legmagasabb alapbér
(f6)* jogosultak (Ft/ho) (Ft/ho)
1 értékesitésfejlesztési Kgt. 7/1 (2) bekezdés alapjan nem | Kgt. 7/1 (2) bekezdés alapjan
osztalyvezet§ keriil feltiintetésre? nem keril feltlintetésre

1 A tablazat nem tartalmazza az MVM Otthon Plusz Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezd, tdbb munkaltatés munkaviszonnyal
rendelkezd nem vezetd besorolasi munkavallalokat, akiknek nem a Tarsasag az els6 szamu munkaltatéja és az alapbériiket nem a Tarsasagtol
kapjak.

2 Tekintettel arra, hogy a Tdrsasagnal egy f6 cégjegyz6 van és a személye egyértelmiien beazonosithatd, ezért alapbére nem keril
feltlintetésre. A cégjegyz6 alapbére megfelel a tarsasagnal alkalmazott javadalmazasi elveknek.



Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el8irasai keriilnek alkalmazdasra. A felmondasi
id6é 30 nap. A munkaltaté felmonddasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban
toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitmény6sztonz6: HAY szint és allomanycsoport besorolastdl fliggen a  kitlzott
teljesitményosztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatdsok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint

— valaszthaté béren kivili juttatasok
— Onkéntes pénztari tdmogatasok

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

— MVM Services Zrt. kijeldlt munkavallaloi

A javadalmazasukra vonatkozé informacidkat az MVM Services Zrt. alabbi linken elérhet§, a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szélé 2009. évi CXXII. (Kgt.)
torvény alapjan készllt kozzétételének 3. pontja (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezets
besorolasi munkavallaldk) tartalmazza.

https://mvm.hu/Rolunk/Tagvallalataink/MVMServices

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok: Mértéke bruttdé 500 000 Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalo egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulds mértéke az
alapbér 5,4%-a. Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds 6sszege bruttd 11 630 Ft/hé.

Budapest, 2025. oktober 1.


https://mvm.hu/Rolunk/Tagvallalataink/MVMServices

